GRAD ZAGREB, Zagreb, Trg Stjepana Radi¢a 1, MB 2576651, OIB: 61817894937,
kojeg zastupa gradonadelnik Milan Bandié, dipl.politolog

i

UDRUGA TIGAR 90/91 RAKITJE, Zagreb, Jarunska 3, MB: 01695266, OIB:
06248184777 (u daljnjem tekstu Udruga), koju zastupa predsjednik dr.sc. Josip Lucié

sklopili su

UGOVOR O OSNIVANJU

USTANOVE ZA SYEOBUHVATNU SKRB O PRIPADNICIMA 1. GARDIJSKE
BRIGADE ,,TIGROVI“ I JEDINICE ZA POSEBNE NAMJENE MUP-a RH RAKITJE

Clanak 1.

Temeljem odredbe Elanka 12. stavka 6. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97-
ispr., 47/99-ispr. i 35/08), Zakljucka Gradske skupstine Grada Zagreba, KLASA: 021-05/16-
01/39, URBROJ: 251-01-05-16-5"0d 18. veljage 2016. i Odluke Skupstine udruge Tigar 90/91
Rakitje od 31. oZujka 2016., Grad Zagreb i Udruga Tigar 90/91 Rakitje (u daljnjem tekstu:
osnivadi), osnivaju ovim ugovorom Ustanovu za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1.
gardijske brigade ,,Tigrovi“ i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje (u daljnjem
tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Ustanova ¢e obavljati djelatnost, poslovati i sudjelovati u pravnom prometu pod nazivom:
Ustanova za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade ,,Tigrovi® i Jedinice za
posebne namjene MUP-a RH Rakitje.

Skraceni naziv Ustanove je: Ustanova za sveobuhvatnu skrb » L1grovi®,

SjediSte Ustanove je u Spomen domu Udruge Tigar 90/91 Rakitje, na adresi: Rakitje, Stari
Hrast bb.

Clanak 3.

Ustanova se upisuje u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu i upisom stjede svojstvo
pravne osobe.
Ustanova kao samostalna pravna osoba u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj radun.

Clanak 4.

Djelatnost Ustanove je:

- pruZanje stru¢ne pomodi u prevladavanju potedkoéa pripadnika 1. gardijske brigade
»Tigrovi® i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje i ¢lanova njihovih
obitelji (u daljnjem tekstu: korisnici);

- prevencija poteSkoca korisnika u obiteljskom i dru$tvenom okruzenju,

- savjetovanje s referentnim centrom za pomoé korisnicima pri ostvarivanje svih
prava,



- osiguranje privremenog smjestaja korisnicima za potrebe lijeCenja, ulenja ili
ostvarivanja prava, kao i u slu¢aju nemoguénosti stambenog zbrinjavanja u iznimno
teSkim socijalnim uvjetima, a prema raspoloZivim smjestajnim kapacitetima i
drugim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji;

- provodenje jednostavne fizioterapije i kinezioloskih programa kao rekreativno-
sportske djelatnosti za korisnike;

- provodenje kontinuirane psiholoske pomoéi korisnicima kao nadopuna
institucionalnim oblicima psiholoske pomo¢i;

- provodenje edukacija, radionica i ostalih oblika druZenja korisnika s ciljanom
tematikom;

- organiziranje druZenja, raznih sportskih i kulturnih dogadanja korisnika;

- organiziranje posjeta uenika, studenata i ostalih zainteresiranih skupina u cilju
edukacija 0 Domovinskom ratu;

- razvoj socijalnih, komunikacijskih, kognitivnih vjestina korisnika.

Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti utvrdene Statutom, koje sluZe za obavljanje
djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 5.

Sredstva za osnivanje i podetak rada Ustanove osigurava Grad Zagreb u iznosu od
3.000.000,00 kuna.

Udruga kao osniva¢ daje na koristenje Ustanovi za obavljanje djelatnosti jednu polovinu
poslovnog prostora Spomen doma Udruge Tigar 90/91 Rakitje, na adresi: Rakitje, Stari Hrast
bb, k.¢. 4166/2 k.o. Rakitje.

Clanak 6.

Imovinu Ustanove &ine sredstva za osnivanje i rad koja osiguravaju osnivaéi, nekretnine,
pokretnine i druga imovinska prava koja osiguravaju osnivadi, sredstva steSena pruZanjem
usluga iz vlastite djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, potpore i drugo).

Clanak 7.

Sredstva potrebna za rad Ustanove osiguravaju se:
- iz sredstava prorauna Grada Zagreba;

- iz sredstava Udruge;

- iz vlastitih izvora;

- darovima fizi¢kih i pravnih osoba;

- iz drugih izvora.

Clanak 8.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta dobit ée se upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove u skladu sa Statutom i programom rada Ustanove.

Clanak 9.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na na&in odreden zakonom,
ovim ugovorom, Statutom i drugim propisima, te pravilima struke.



Clanak 10.

Za svoje obveze Ustanova odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivaci odgovaraju solidarno i neograni¢eno za obveze Ustanove.

Osniva¢i ne mogu ugovorom iskljuditi ili ogranigiti odgovornost jednog od njih za obveze
Ustanove.

Bez odluke osnivaéa Ustanova ne moZe:

- promijeniti naziv i sjediste;

- vr8iti statusne promjene Ustanove.

Bez suglasnosti osniva¢a Ustanova ne moZe:

- odly¢iti o promjeni ili progirenju djelatnosti Ustanove;

- odluditi-o osnivanju druge pravne osobe;

- donijeti statut Ustanove;

- ste¢i, opteretiti, otuditi nekretnine;

- odlu¢iti o udruZivanju u zajednicu ustanova ili druga udruZenja;

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinagna vrijednost koje prelazi 70.000,00
kuna;

- zaduZiti se i davati jamstva &ija vrijednost prelazi 20.000,00 kuna;

- izdati mjenice i druga sredstva osiguranja plaéanja kojima vrijednost prelazi 70.000,00 kuna;
- odlugiti o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja;

- odlu¢iti o na¢inu raspolaganja dobiti Ustanove;

- odluciti o pokri¢u gubitka Ustangve.

Clanak 11.

Ustanovom upravlja Upravno vijeée.

Upravno vijee ima pet &lanova.

Upravno vijece je sastavljeno od &etvero predstavnika osnivada i jednog predstavnika radnika
zaposlenih u Ustanovi. :

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivada, imenuje Gradska skupstina Grada Zagreba,
1 to dva €lana Upravnog vijeéa na prijedlog gradonaelnika Grada Zagreba a dva ¢lana na
prijedlog Skupstine Udruge.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na mandat od &etiri godine.

Clana Upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Ustanovi, imenuje radnicko vijece,
a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Nacin izbora ¢lana Upravnog vijeéa iz redova radnika Ustanove, nadin rada i donoSenja
odluka Upravnog vije¢a utvrdit ée se statutom Ustanove.

Clanak 12.

Upravno vijece obavlja sljedeée poslove:

1. uz suglasnost Gradske skup$tine Grada Zagreba i Skup§tine Udruge:

- donosi statut,

- odlu¢uje o promjeni ili prosirenju djelatnosti Ustanove,

- odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odlu¢uje o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odlucuje o zaduZivanju i davanju jamstva &ija vrijednost prelazi 20.000,00 kuna,

- odluduje o stjecanju, optereivanju ili otudivanju nekretnina pojedinaéna vrijednost
kojih prelazi 1.000.000,00 kuna,

2. uz suglasnost gradonacdelnika Grada Zagreba i predsjednika Udruge:



- odlu¢uje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina pojedinagna vrijednost
kojih ne prelazi 1.000.000,00 kuna,

- odlu€uje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinaéna
vrijednost koje prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,

- odluuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaéanja vrijednost kojih
prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,

- odlucuje o nacinu raspolaganja dobiti Ustanove,

- odlucuje o pokriéu gubitka Ustanove,

3. donosi odluke i obavlja sljedeée poslove:

- donosi odluku o imenovanju i razrje$enju ravnatelja Ustanove,

- donosi druge opée akte utvrdene zakonom i statutom Ustanove,

- “donosi godi$nji plan i program rada i razvoja Ustanove te nadzire njegovo
provodenje, : .

- donosi financijski plan i godi$nji obradun financijskog plana Ustanove,

- odluéuje o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugadije propisano,

- odlucuje o prituZbama korisnika i njihovih roditelja odnosno skrbnika,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Ustanove,

- odlucuje o izvjed¢ima ravnatelja o radu Ustanove i podnosi izvje$éa o radu Ustanove
nadleZnom upravnom tijelu Grada Zagreba,

- predlaZe ravnatelju mjere s ciljem ostvarivanja politike poslovanja Ustanove te
osnovne smjernice za rad i posloyanje Ustanove.
Upravno vijeée razmatra i odluéuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom o
osnivanju Ustanove, statutom i drugim opéim aktima Ustanove.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti Upravno vijeée odluduje ve¢inom glasova svih &lanova.

Clanak 13.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- magistar, odnosno struéni specijalist pravne struke ili drugog drustvenog smjera;

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti i

- znanje jednoga stranog jezika.

Ravnatelja imenuje i razrje§ava Upravno vijeée Ustanove, na temelju javno g natjecaja.
Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri godine i ista osoba moZe biti ponovno imenovana na
tu duZnost.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka mandata u sludajevima odredenim Zakonom o
ustanovama i Statutom.

Clanak 14.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,
- predstavlja i zastupa Ustanovu,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Ustanove,
- odgovara za zakonitost rada Ustanove,
- predlaze Upravnom vijeéu godi$nji plan i program rada i razvoja Ustanove,



- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- vodi stru¢ni rad Ustanove i odgovoran je za struéni rad Ustanove,

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca,

- odluuje o zaduZivanju i davanju jamstva &ija vrijednost ne prelazi 20.000,00 kuna,

- odluduje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinaéna
vrijednost koje ne prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a, '

- odlucuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja vrijednost kojih
ne prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- brine se za provodenje odluka drugih tijela Ustanove,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Ustanove iz svog
djelokruga,

- sklapa ugovore o radu,

- donosi i druge akte Ustanove iz svoje nadleZnosti,

- podnosi izvjeS¢e Upravnom vijeéu o radu i poslovanju Ustanove,

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Ustanove,

- osniva struéne skupine kao pomo¢na tijela u radu Ustanove,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovom odlukom, statutom i drugim opéim
aktima Ustanove.

Ravnatelj moZe drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomo¢ za zastupanje
Ustanove u pravnom prometu, u granicama svojih ovlasti.

SadrZaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punomo¢i ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 15.

Ustanova moZe imati i druga stru¢na i savjetodavna tijela utvrdena Statutom.
Sastav, osnivanje i poslovi tijela iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduju se Statutom Ustanove
sukladno zakonu.

Clanak 16.

Statutom Ustanove ureduju se sva znadajna pitanja vezana uz organizaciju i rad Ustanove, a
osobito: unutarnje ustrojstvo, ovlasti, natin rada i odlugivanja pojedinih tijela Ustanove,
ovlatenja ravnatelja, medusobna prava i obveze osnivaca i Ustanove koja nisu utvrdena ovim
ugovorom, te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Clanak 17.

Upravno vijece Ustanove duzno je donijeti statut u roku od 60 dana od dana konstituiranja i
dostaviti ga osniva¢ima na suglasnost.

Clanak 18.

Do imenovanja ravnatelja, priviemenim ravnateljem Ustanove imenuje se dr.sc. J osip Luci¢.



Privremeni ¢e ravnatelj:

- podnijeti prijavu za upis Ustanove u sudski registar u roku od 15 dana od dana sklapanja
ovog Ugovora;

- pribaviti potrebne dozvole za poéetak rada;

- obaviti poslove za osiguravanje potrebnog broja stru¢nih radnika, radnika koji obavljaju
administrativno-tehni¢ke poslove i pomoéne poslove;

- planirati organizaciju rada Ustanove, odnosno pripreme za podetak rada Ustanove;

- obavljati pravne radnje u vezi s poetkom rada Ustanove i konstituiranjem tijela Ustanove;

- zastupati i predstavljati Ustanovu;

- odgovarati za zakonitost rada Ustanove;

- osigurati tehnicke, zdravstvene i ekoloske uvjete za obavljanje djelatnosti;

- obaviti druge poslove nuZne za po&etak rada Ustanove.

Privremeni ravnatelj ¢e poslove iz stavka 2. ovoga &lanka obavljati pod nadzorom osnivaca.

Clanak 19.

U slucaju prestanka rada Ustanove, imovina stetena djelovanjem Ustanove prenosi se na
osnivace u jednakim omjerima, dok se imovina koju su u Ustanovu unijeli osniva¢i vraca
osnivacima.

Clanak 20.
Ugovorne strane prihva¢aju sva prava i obveze koje proizlaze iz ovog Ugovora, te ga u znak
suglasnosti vlastoruéno potpisuju.

Clanak 21.

Ovaj ugovor je sastavljen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po 2 (dva) primjerka.

KLASA: 430-02/16-001/73
URBROIJ: 251-24-01-16- 5
Zagreb, /3 4 2016.

UDRUGA TIGAR 90/91 RAKITJE
predsjednik
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